Steiermarkische
Krankenanstalten _
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Die KAGes ist mit iiber 19.000 Mitarbeitenden der groBte Arbeitgeber sowie Gesundheitsdienstleister der Steiermark. Sie steht fiir moderne Medizin sowie eine
verantwortungsvolle und patient*innenorientierte Versorgung.

Werden Sie Gestalter*in der neuen Arbeitswelt beim groBten Arbeitgeber der Steiermark!

Viele denken bei Arbeitsmedizin im Krankenhaus sofort an das klassische Standardprogramm. Doch wir wollen mehr. Mit der Implementierung eines zentralen
Pools im Arbeitsmedizinischen Dienst brechen wir als KAGes — der groRte Arbeitgeber der Steiermark — gewohnte Strukturen auf.

Im KAGes-Verbund bieten wir lhnen den Raum, Ihr Wissen und ihre Personlichkeit voll zu entfalten. Es erwarten Sie ein modernes Arbeitsumfeld, echter Teamgeist
und kollegiale Zusammenarbeit. Seien sie ein Teil einer Neugestaltung des arbeitsmedizinischen KAGes Teams.

Arbeitsmediziner*in -

am» Zentraldirektion
im zentralen Pool des Arbeitsmedizinischen
Dienstes g Teil- oder Vollzeit ab 20h/Woche

Q@ Zentraldirektion

Ab sofort bzw. nach Vereinbarung,
laufende Auswahl und Stellenvergabe!

(C]
https://karriere.kages.at/Login/2037

Vorerst 1 Jahr mit dem Ziel einer

lhre Arbeitswelt » unbefristeten Anstellung

Als zentrale*r Ansprechpartner*in fiir Gesundheitsschutz, Gesundheitsférderung und
ergonomische Arbeitsgestaltung beraten Sie Dienstgeber*innen, Mitarbeiter*innen, Ei t t
Sicherheitsvertrauenspersonen und Interessenvertretungen auf Augenhohe: Insatzor
o Pravention & Analyse: Untersuchung und Bewertung des Zusammenhangs zwischen

Gesundheit und Arbeitswelt sowie Identifikation von gesundheitsgefahrdenden Faktoren. . »
o Arbeitsplatzgestaltung: Mitgestaltung sicherer, ergonomischer und barrierefreier Arbeitsplatze

sowie Unterstiitzung bei der Integration von Mitarbeitenden mit chronischen Erkrankungen.

e Medizinischer Kern: Durchfiihrung arbeitsbezogener Impfungen, medizinischer y

Untersuchungen, Erstgesprache und Unterweisungen bei Neueintritten. Mit dem Aktivieren der Karte werden Daten
o Wissensvermittlung: Konzeption und Durchfiihrung regelmaBiger Unterweisungen fiir unsere an den jeweiligen Anbieter iibermittelt.
Mitarbeiter*innen. — ol 4
o Netzwerk & Kooperation: Enge Zusammenarbeit mit internen und externen Fachstellen. S ;

o |hr abwechslungsreiches Aufgabengebiet ermdglicht Ihnen die Zusammenarbeit mit o
unterschiedlichen Personlichkeiten, Berufsgruppen und Verantwortungstrager*innen.

e Arbeitsumfeld in einem Top-Unternehmen: seien Sie Teil einer neuen, zukunftsorientierten
arbeitsmedizinischen Pool-Lésungsversorgung des fiihrenden steirischen
Gesundheitsunternehmens. Fiir alle in der KAGes vorhandene Berufsgruppen/Funktionen sind
die gesetzlich arbeitsmedizinischen Strukturen zentral aufbereitet vorhanden, sie miissen nur
mebhr ihre Personlichkeit und Einsatzbereitschaft einbringen und kénnen bei neuen
Umsetzungen aktiv mitarbeiten.

o In Ihren medizinisch-fachlichen Entscheidungen agieren Sie weisungsfrei und berichten an die
jeweils zustandigen Verantwortlichen auf értlicher und zentraler Ebene. Kontakt

o Sicherheit & Perspektive: Ein krisensicherer, moderner Arbeitsplatz beim Stabilitdtsanker der
Steiermark — mit vielseitigen Aufgaben und einer gelebten Wertschatzungskultur.

o Beider Zeitgestaltung genielBen Sie hohe Flexibilitat. Die tatsdchlichen Einsatzzeiten richten sich
nach den gesetzlich notwendigen Préaventionszeiten sowie den mit dem Direktor fiir Medizin
bzw. der Leitung der Koordination Arbeitsmedizin getroffenen Vereinbarungen.

e Bei der Umsetzung (gesetzlicher) Entwicklungen im Arbeitnehmer*innenschutz werden Sie
durch unsere ,Koordinationsstelle Arbeitsmedizin“ unterstiitzt.

o Aus- und Weiterbildungen werden bei uns gro3geschrieben. Wir unterstiitzen und foérdern Sie
dabei, im aliquoten Ausmal zu ihrer jéhrlichen Mindestpréaventionszeit (max. 15%), wenn Sie lhre
fachlichen Interessen und Kompetenzen ausbauen méchten. Bei Fragen zum Auswahlverfahren wenden Sie



https://www.kages.at/ueber-uns/zentraldirektion
https://karriere.kages.at/Login/2037
https://www.kages.at/ueber-uns/zentraldirektion

Als KAGes bieten wir Ihnen eine Vielzahl weiterer Sozialleistungen, iber die wir Sie gerne auch in
einem personlichen Gesprach informieren.

lhr Profil

Fachlich

Arztliche Qualifikation: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin mit Berechtigung zur
selbststéandigen Berufsausiibung (Allgemeinmedizin mit Jus practicandi, neue*r
Fachérztin*Facharzt fiir Allgemeinmedizin und Familienmedizin oder ein anderes klinisches
Sonderfach).

Zusatzqualifikation: OAK-Diplom Arbeitsmedizin (bzw. laufende Ausbildung oder die
Bereitschaft zur Absolvierung).

Personlich

Flexibilitat & Mobilitat: Sie lieben die Abwechslung und sind neugierig auf unsere 23 Standorte in
der Steiermark.

Organisationstalent & Eigenstandigkeit: Sie steuern lhre Einséatze strukturiert, behalten auch in
dynamischen Zeiten stets den Uberblick und haben Interesse an arbeitsmedizinischen
Fragestellungen sowie am betrieblichen Gesundheitsmanagement.

Kommunikationsstéarke & Empathie: Sie punkten mit Erfahrung in der Gesprachsfiihrung,
sicherem Auftreten, hoher Sozialkompetenz und Fingerspitzengefiihl und haben Interesse und
Fahigkeit zur interdisziplindren Zusammenarbeit.

Wissensdurst: Sie nehmen aktiv an regelméaBigen Koordinationstreffen, Workshops sowie
Fortbildungen teil und schétzen den interprofessionellen Austausch.

Wir sind uns als Gesundheitsunternehmen unserer Vorbildwirkung und unserer
Verantwortung sehr bewusst. Bei Antritt lhrer Tatigkeit sind folgende Immunitaten
Voraussetzung:

e Masern, Mumps, Roteln

e Varicellen (Schafblattern)

e Hepatitis B

Weitere Informationen/Vorlagen zum Immunitatsnachweis finden sich hier...

Bitte beachten Sie, dass im Zuge des Einstellungsverfahrens die Vorlage eines fiir die
jeweilige Tatigkeit erforderlichen Strafregisterauszuges erforderlich ist.
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Weitere Infos zu
unseren Benefits

elLearning

sich bitte an:

Eva Aerni, MSc MBA

+43 (316) 3405049

Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an
Frau Dr. Pail, Leiterin der Koordinationsstelle
Arbeitsmedizinischer Dienst der KAGes, unter
0316/340-5050.

Das Land Steiermark und wir, als Unternehmen im
Alleineigentum des Landes Steiermark, streben
eine ausgeglichene Geschlechterquote in allen
Verwendungs-/Funktions- und
Entlohnungsgruppen an. Zur Erreichung dieses
Ziels fordern wir qualifizierte Personen zur
Bewerbung auf. Bei gleicher Eignung werden
Frauen in mannlich dominierten Arbeitsbereichen
und Manner in weiblich dominierten
Arbeitsbereichen bevorzugt aufgenommen.

Bitte beachten Sie, dass im Bewerbungs- und
Einstellungsverfahren entstehende Kosten nicht
Uibernommen oder erstattet werden.

Weitere Infos zum Bewerbungsprozess finden Sie
hier:

https://www.kages.at/unser-
bewerbungsprozess

e |st keine passende Ausschreibung fiir Sie
dabei? Dann bewerben Sie sich initiativ!
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Gehaltsschema

SI/N4 (mind. € 8.752,40 monatlich bzw. € 122.533,60 Jahresbrutto auf Basis Vollzeit)
Erfahrung im Beruf wird ggf. durch die Anrechnung von Vordienstzeiten und einer damit
verbundenen héheren Einstufung im Schema beriicksichtigt.
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